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ABSTRAK  

“Motivasi Belajar Pekerja Anak  

(studi di SD Inpres Luang Barat Kabupaten Maluku Barat Daya)” 

 

Oleh: 

Hengki Liligoly 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang motivasi belajar pekerja anak studi di 

SD Inpres Luang Barat Kabupaten Maluku Barat Daya.”. Anak perlu mendapat kesempatan 

seluas-luasnya untuk tumbuh dan berkembang secara optimal, baik secara fisik, mental, maupun 

sosial, dan mempunyai akhlak yang mulia (Harefa, 2017). Seorang anak sudah seharusnya 

menjadi tanggungjawab orang tuanya, tanggungjawab yang meliputi jaminan makanan, 

pendidikan, lingkungan, dan pembentukan kepribadian anak supaya sesuai dengan norma-norma 

yang berlaku dalam tatanan suatu masyarakat dan pada akhirnya dapat diterima didalam 

lingkungan masyarakat juga. kondisi masyarakat terutama yang berada di kelompok ekonomi 

lemah yang terjadi saat ini adalah memanfaatkan tenaga anak sebagai tumpuan ekonomi keluarga 

sebagai akibat oleh faktor kebutuhan ekonomi atau untuk memenuhi kebutuhan hidup.Dalam 

penelitian ini penulis menggunakan teori sebagai alat untuk melakukan analisis terhadap 

fenomena yang dihadapi oleh pekerja anak di SD Inpres Luang Barat kabupaten Maluku Barat 

Daya. Teori yang digunakan yakni teori motivasi belajar, pekerja anak. motivasi belajar 

merupakan faktor psikis yang bersifat non-intelektual. Peranannya yang khas adalah dalam hal 

penumbuhan gairah, merasa senang dan semangat untuk belajar. Siswa yang memiliki motivasi 

kuat, akan mempunyai banyak energi untuk melakukan kegiatan belajar. Oleh karena itu dapat 

disimpulkan bahwa motivasi akan menyebabkan terjadinya suatu perubahan energi yang ada 

pada diri siswa sehingga akan bergabung dengan persoalan gejala kejiwaan, perasaan dan juga 

emosi, untuk kemudian bertindak dalam melakukan sesuatu. Semua ini didorong karena adanya 

tujuan, kebutuhan atau keinginan belajar dari diri siswa. Dalam penelitian ini penulis 

menggunakan metode kualitatif yang dilakukan berdasarkan paradigma, strategi dan 

implementasi model secara kualitatif dan dikembangkan secara beragam. Dari hasil penelitian 

menunjukan ada beberapa faktor mendasar yang menyebabkan anak harus bekerja yakni (1). 

Faktor Ekonomi. Kondisi ekonomi keluarga yang lemah menjadi faktor pendorong anak menjadi 

pekerja, (2). Motivasi belajar anak kurang namun yang baik adalah motivasi ke sekolah, (3). 

Keterlibatan orang tua dalam jam belajar anak rendah. Pengawasan orang tua terhadap jam 

belajar anak tidak dilakukan dengan baik sehingga tanggung jawab ini menjadi terabaikan. 

 

 

Kata kunci : motivasi belajar, pekerja anak. 
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ABSTRACT 

“Child Labor Learning Motivation 

(Study at Luang Barat Inpres Elementary School, Southwest Maluku Regency)” 

By: 

Hengky Liligoly 

 

 

This study aims to find out about the motivation to study child labor at SD Inpres Luang Barat, 

Southwest Maluku Regency. Children need to get the widest possible opportunity to grow and 

develop optimally, both physically, mentally and socially, and have noble character (Harefa, 

2017). A child should be the responsibility of his parents, a responsibility that includes food 

security, education, the environment, and the formation of a child's personality so that it is in 

accordance with the norms that apply in a society and in the end can be accepted in society as 

well. the current condition of the community, especially those in the weak economic group, is the 

use of child labor as the foundation of the family economy as a result of economic needs or to 

make ends meet. In this study the authors used theory as a tool to analyze the phenomena faced 

by child labor at SD Inpres Luang Barat, Southwest Maluku district. The theory used is the 

theory of learning motivation, child labor. motivation to learn is a psychological factor that is 

non-intellectual. Its distinctive role is in terms of growing passion, feeling happy and eager to 

learn. Students who have strong motivation will have a lot of energy to carry out learning 

activities. Therefore it can be concluded that motivation will cause a change in the energy that 

exists in students so that it will join the problem of psychiatric symptoms, feelings and emotions, 

to then act in doing something. All of this is driven because of the goals, needs or desires to learn 

from students. In this study the authors used qualitative methods based on paradigms, strategies 

and model implementation qualitatively and developed in various ways. The research results 

show that there are several basic factors that cause children to work, namely (1). Economic 

Factors. Weak family economic conditions are a factor driving children to become workers, (2). 

Children's learning motivation is lacking but what is good is motivation to go to school, (3). 

Parental involvement in children's learning hours is low. Parental supervision of children's study 

hours is not carried out properly so that this responsibility becomes neglected. 
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