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KATA PENGANTAR 

 

Pujian dan syukur patut dinaikan kepada Tuhan, karena atas kuasa dan penyertaanNya 

kegiatan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Ilmu Sosial Kegamaan Institut 

Agama Kristen Negeri Ambon telah terselenggara dengan segala baik.  Sebagai Unit 

pengelola Program Studi yang baru  terbentuk seiring dengan transformasi STAKPN Ambon 

menjadi IAKN Ambon pada tahun 2018,  Fakultas Ilmu Keagamaan  membutuhkan sebuah 

RENSTRA yang baku dan berfungsi sebagai pedoman maupun arah dalam berbagai 

kebijakan, perencanaan dan   pencapaian  strategis terkait  kegiatan atau program kerja dalam 

kurun waktu 5 tahun ke depan [tahun 2019-2024].  Renstra Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan 

ini, merupakan turunan dari Renstra Institut Agama Kristen Negeri Ambon Tahun 2019-

2024. Sehingga proses penyusunannya juga turut bersinergi dengan arah, kebijakan dan 

perencanaan strategis dari Lembaga IAKN Ambon.  

Sejak dikeluarkannya Surat Keputusan Dekan Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan Nomor: 

B-02.1/Iak.03/fisk.02/PP.00.9/SK/1/2019 tahun 2019  tentang Tim Penyusun Renstra 

Fakultas Ilmu Sosial keagamaan, tim penyusun telah bekerja  secara sungguh-sungguh  dan  

optimal  dalam proses penyusunannya mulai dari tahapan persiapan, rapat internal tim, 

pembagian kerja, pencarian data, penyusunan konsep, Focus Group Discussion [FGD]  dan 

dibahas dalam pleno secara bersama  dengan melibatkan  para  pimpinan Fakultas, pimpinan 

Prodi, Dosen, tenaga Kependidikan, serta mendapat masukan dan koreksi  demi 

penyempurnaan Renstra tersebut.  

Renstra Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan kurun waktu  2019 -2024 terdiri dari  6  Bab 

yakni: Pendahuluan; prinsip dasar, analsis situasi, dan identifikasi masalah; Rencana 

strategis; Isu strategis dan kebijakan; Strategi implementasi dan tahapan pencapaian; 

Indikator kinerja utama dan tambahan; dan yang terakhir bagian penutup. 

Akhirnya semoga Renstra ini menjadi acuan bagi proses penyusunan program serta  

menjadi  panduan dalam  penyusunan program kerja dan anggaran  setiap tahun  selama  

kurun waktu 5 tahun ke depan (2019-2024) baik pada tingkat Fakultas maupun Prodi-Prodi 

(Teologi, Pastoral Konseling, Agama budaya dan Pariwisata Agama dan Budaya).   
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