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1. Visi

Visi Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan adalah:

“Unggul dalam Pengembangan Ilmu Sosial Keagamaan yang Religius dan Cinta Damai”

Visi tersebut mengandung makna yakni,

Pertama : Unggul menekankan bahwa Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan berperan dan ikut serta

dalam meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas melalui penyenggaraan

kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi dalam upaya meningkatkan kesejahteraan

bangsa dan Negara. Keunggulan mutu tersebut mencakup aspek intelektualitas

maupun pembentukan karakter yang mengacu pada nilai-nilai kebangsaan dan

keagamaan.

Kedua : Religius menekankan pada nilai-nilai etika dan moral yang menjadi spirit dalam

pengkajian dan pengembangan ilmu sosial keagamaan. Dimensi keagamaan yang

dimaksudkan yakni melampaui batasan-batasan keagamaan yang cenderung berciri

ekslusif, normatif dan absolut. Dengan sikap dan cara pandang beragama yang

mengedepankan nilai-nilai kemanusiaan. Religius juga mengedepankan terjadinya

proses dialektika antara agama dan budaya yang menjadi kekhasan dari fakultas ini.

Ketiga : Cinta Damai menekankan pada sikap keterbukaan dan penerimaan terhadap realitas

keragaman, mampu mengelola konfik dan mewujudkan budaya damai dengan

mengutamakan nilai-nilai persaudaraan yang berbasis pada kearifan lokal demi

terwujudnya masyarakat yang damai, rukun dan harmonis.



2. Misi

Misi Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi yang berkualitas, inovatif dan

berciri Kristen inklusif bagi pembangunan manusia yang adil, sejahtera dan

bermartabat.

b. Mengembangkan good dan clean governance dalam tata kelola fakultas dengan

mengutamakan pelayanan kasih

3. Tujuan

Tujuan penyelenggaraan pendidikan tinggi di Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan adalah

sebagai berikut:

a. Menghasilkan Sarjana yang Profesional dan berkompeten dalam bidang Ilmu Sosial

Keagamaan yang mampu bersaing dan berkompetisi dalam pasar kerja.

b. Menghasilkan karya ilmiah dan pengabdian masyarakat yang inovatif dan bermutu

untuk pembangunan masyarakat yang mandiri, kreatif, damai dan sejahtera.

c. Meningkatkan tata kelola pelayanan prima yang berkualitas.

d. Terjalinnya kerja sama antar lembaga dan stakeholder untuk peningkatan Tridharma

Perguruan Tinggi.

4. Sasaran dan Strategi

Sasaran yang akan dicapai oleh Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan beserta strategi pencapaiannya

dapat dijabarkan sebagai berikut:

a. Pelaksanaan tata pamong dan tata kelola yang kredibel, akuntabel, bertanggungjawab,

adil dan transparan, dengan strategi pencapaian sebagai berikut:

1) Pemenuhan standar nasional perguruan tinggi secara berkelanjutan

2) Peningkatan kualitas pendidikan dan keahlian untuk meningkatkan mutu

pelayanan

3) Pengimplementasian sistem tata pamong, kepemimpinan, dan sistem

pengelolaan sesuai peraturan dan perundang-undangan yang berlaku

b. Meningkatnya kerja sama antar lembaga dan stakeholders untuk peningkatan

Tridharma Perguruan Tinggi, dengan strategi pencapaian sebagai berikut:



1) Peningkatan kerja sama baik dalam negeri maupun luar negeri di bidang

akademik

2) Peningkatan kerja sama di bidang penelitian dan pengabdian masyarakat.

c. Meningkatnya penjaminan mutu fakultas, dengan strategi pencapaian sebagai berikut:

1) Meningkatkan mutu reakreditasi dan akreditasi Prodi Teologi, Prodi Pastoral

Konseling, Prodi Pariwisata Budaya dan Agama, dan Prodi Agama dan Budaya

2) Mengoptimalkan tugas tim penjaminan mutu internal fakultas

3) Melaksanakan siklus penjaminan mutu internal secara efektif

d. Meningkatnya kualitas pembinaan kegiatan kemahasiswaan dan output lulusan yang

berkualitas dan profesional dalam bidang sosial keagamaan, dengan strategi

pencapaian sebagai berikut:

1) Pembuatan aplikasi sistem online untuk mentracking alumni

2) Pembinaan mental dan spiritualitas kemahasiswaan

3) Kerja sama dengan alumni dalam pengembangan karakter mahasiswa

4) Membangun sistem database mahasiswa dan alumni dengan lengkap dan

mutakhir

e. Meningkatkan sumber daya dosen dan tenaga kependidikan yang profesional dalam

penyelenggaraan pendidikan tinggi, dengan strategi pencapaian sebagai berikut:

1) Percepatan kepangkatan Lektor

2) Percepatan kepangkatan Lektor Kepala

3) Percepatan kepangkatan ke jenjang Guru Besar

4) Peningkatan kualifikasi Dosen melalui Studi Lanjut sesuai dengan bidang

keahliannya

5) Keterlibatan Dosen dan tenaga Kependidikan dalam dalam asosiasi profesi dan

penelitian

6) Peningkatan kapasitas dosen dan tenaga kependidikan melalui seminar,

workshop, pelatihan, bimtek, bedah buku, konferensi.

f. Mengembangkan Kurikulum dan Pembelajaran berbasis Standar Nasional

Pendidikan Tinggi, dengan strategi pencapaian sebagai berikut:

1) Melakukan sosialisasi profil lembaga secara keseluruhan

2) Meninjau dan merevisi kurikulum



g. Meningkatkan layanan dan kualitas pembelajaran serta minat dan bakat mahasiswa,

dengan strategi pencapaiannya:

1) Peningkatan mutu layanan akademik pada fakultas dan prodi

2) Peningkatan mutu pembelajaran sesuai dengan standar SPMI

3) Perkuliahan berbasis IT dan online

4) Penguatan strategi Pembelajaran berorientasi mahasiswa

5) Menciptakan suasana dan iklim akademik yang baik

h. Meningkatkan kualitas penelitian dan pengabdian masyarakat yang mampu

memberikan kontribusi bagi masyarakat, dengan strategi pencapaian sebagai berikut:

1) Penguatan bidang keahlian, kelompok peneliti, penguatan tenaga kependidikan

yang profesional

2) Melaksanakan penelitian yang berorientasi pada masyarakat sesuai dengan

bidang ilmu

3) Melakukan kegiatan pengabdian berbasis hasil penelitian dosen dan mahasiswa

4) Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat

5) Mendorong publikasi artikel dalam jurnal nasional terakreditasi dan

internasional bereputasi

6) Memfasilitasi hasil penelitian dan pengabdian yang berpotensi output HaKI,

publikasi (nasional dan internasional)

7) Membuat kelompok peneliti pada tingkat fakultas yang melibatkan dosen dan

mahasiswa

8) Menyediakan reward bagi penulis artikel di jurnal yang terpublikasi pada

jurnal internasional bereputasi

9) Tersedianya jurnal fakultas yang terakreditasi

i. Peningkatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana dan pengelolaan keuangan,

dengan strategi pencapaian sebagai berikut:

1) Peningkatan sarana dan prasarana yang memadai di fakultas dan prodi-prodi

2) Pengembangan sarana dan prasarana penunjang Mk Praktikum di Fakultas

(Prodi Teologi dan prodi Pastoral Konseling)

3) Mengadakan ruang belajar berbasis IT dan Multimedia

4) Mengadakan ruangan unit kegiatan mahasiswa



5) Pengadaan ruang tamu untuk tamu fakultas dan dosen tamu

6) Peningkatan pendanaan pada program-program di fakultas/program studi

j. Meningkatkan kualitas moderasi beragama dan memperkuat kerukunan umat

beragama, dengan strategi pencapainnya:

1) Perancangan program dan pelaksanaan kegiatan terkait peningkatan wawasan

mengenai moderasi beragama

2) Inseminasi materi moderasi beragama di dalam kurikulum dan bahan kajian

mata kuliah

3) Melakukan penelitian yang berkontribusi bagi pengembangan ide moderasi

beragama

4) Pengimplementasian konsep moderasi beragama di dalam kegiatan pengabdian

kepada masyarakat

5) Sistem rekruitmen pegawai dan civitas akademika (dosen dan mahasiswa) yang

moderat

5. Motto

Motto Fakultas Ilmu Sosial Keagamaan adalah:

“Integrity, Humanity and Hospitality” (Integritas, Kemanusiaan, dan Hospitalitas)

6. Nilai-Nilai Dasar

Nilai-nilai dasar Fakultas ilmu Sosial Keagamaan yaitu:

a. Akuntabel (Accountable)

b. Inklusif (Inclusive)

c. Kasih (Love) dan Pelayanan (Service)

d. Adil (Justice)

e. Damai (Peace)


