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ABSTRAK  

Andarias Batsira 2022, Pengaruh Pemberian Tunjangan Profesi dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Guru PAK di Kecamatan Teon Nila Serua Kabupaten 

Maluku Tengah. Tesis Program Pascasarjana Institut Agama Kristen Negeri 

Ambon. 

Pembimbing I Prof. Dr Ch.D.W. Sahertian, M.Th Pembimbing II Dr.N.L. 

Sahertian, M.Th 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa (1) pengaruh pemberian tunjangan 

profesi terhadap kinerja guru, (2) pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru dan 

(3) pengaruh pemberian tunjangan profesi  dan motivasi kerja guru terhadap kinerja 

guru PAK. 
 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan menggunakan kuesioner 

sebagai instrument penelitiannya. Data dikumpulkan dari tiga puluh delapan guru dari 

enam puluh enam guru PAK yang ada pada tiga puluh sekolah dari SD, SMP dan 

SMA di kecamatan TNS. Data yang telah  terkumpul kemudian di olah dan dianalisis 

dengan metode analisis regresi berganda dengan pendekatan kuantitatif. 
 

Hasil analisa menunjukan bahwa: (1) variabel pemberian tunjangan profesi (X1) 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru PAK di Kecamatan TNS 

Kabupeten Maluku Tengah. Hal ini jelas terlihat dari nilai tabel pada angka  ,000  data 

ini menunjukan bahwa korelasi antar kedua variabel adalah bernilai Sempurna yaitu 

pada angka  0,834. (2) Variabel motivasi kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru PAK Kecamatan di TNS Kabupaten Maluku Tengah. Hal ini  

jelas terlihat dari nilai tabel pada angka  ,000  data ini menunjukan bahwa korelasi 

antar kedua variabel adalah bernilai Sempurna  yaitu pada angka  0,896. (3) variabel 

pemberian tunjangan profesi dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru PAK di Kecamatan TNS Kabupaten Maluku Tengah. Hal ini 

jelas terlihat dari nilai tabel pada angka ,000  data ini menunjukan bahwa korelasi 

antar ketiga  variabel adalah bernilai rendah  yaitu pada angka  0,350. 
 

Sebagai kesimpulan, Diharapkan pemberian tunjangan sprofesi guru akan 

meningkatkan kesejahteraan dan meningkatkan rasa percaya diri serta motivasi para 

guru untuk meningkatkan kinerjanya serta  melakukan yang terbaik dalam proses 

belajar mengajar dalam kelas, sehingga dapat meningkatakan mutu lulusan yang 

dihasilkan oleh sekolah.  
 

Kata Kunci :  Tunjangan Profesi, Motivasi Kerja dan Kinerja Guru  
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                                                ABSTRACT 

Andarias Batsira 2022, The Effect of Giving Professional Allowances and Work 

Motivation on the Performance of PAK Teachers in Teon Nila Serua District, 

Central Maluku.  Postgraduate. Thesis Program at Christian Institute of Ambon. 

Advisor I Prof. Dr Ch.D.W. Sahertian, M.Th, Advisor II Dr.N.L. Sahertian, M.Th 
 

 His study aims to analyze (1) the effect of giving professional allowances on 

teacher performance, (2) the effect of work motivation on teacher performance, and (3) 

the effect of giving professional allowances and teacher work motivation on PAK 

teacher performance. 
 

This research used quantitative methods and questionnaires as the research 

instrument. Data was collect from thirty-eight teachers from sixty-six PAK teachers in 

thirty schools. The respondents were elementary, middle, and high school PAK 

teachers at TNS sub-district. The data has been collected, processed, and analyzed 

using multiple regression analysis methods with a quantitative approach. 

The result analysis showed that: (1) The variable of giving professional allowances 

(X1) has a positive and significant effect on the performance of PAK teachers in TNS 

District, Central Maluku Regency. It has seen from the table value at .000. This data 

showed that the correlation between the two variables is perfect at 0.834.  

(2) The work motivation variable (X2) has a positive and significant effect on the 

performance of the District PAK teachers in TNS Central Maluku Regency. As shown 

from the table value at .000. This data showed that the correlation between the two 

variables was perfect at 0.896.  

(3) The variables of professional allowance and work motivation have a positive and 

significant effect on the performance of PAK teachers in TNS District, Central Maluku 

Regency. These has been seen in the table at .000. The data showed correlation 

between the three variables at a low value 0.350. 
 

In conclusion, they expected that the provision of professional teacher 

allowance increase welfare, self-confidence, and motivation of the teachers to improve 

their performance to do their best in the teaching and learning process in the classroom 

and to improve the quality of graduates produced by schools. 
 

Keywords: Professional Allowance, Work Motivation and Teacher Performance 
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